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¢ Cual es el objetivo de los talleres?

El objetivo de los talleres es de unir unas especialistas para disefiar estrategias para la
implementacion de cuatro opciones de politica de empleo. Los temas del taller serdn
relacionados a las politicas que apoyan los esfuerzos existentes para incrementar la
cantidad y la calidad del empleo en las regiones rurales de los paises Andinas. Dos
talleres tendran lugar, uno en Lima y el otro en Ottawa. Este permitira la recopilacion de
resultados comparables de ambos talleres. Los resultados seran expresados en el informe
final lo cual sera publicado como un producto concreto de la conferencia.

;Cual es la organizacion de los talleres?

Los talleres tendran lugar los dias 19 y 20 de Octubre, 2006 en Ottawa como Lima. Los
resultados de los talleres separados seran comparados y luego incluidos en el informe
final. Los talleres tendran la agenda siguiente :

a) Definicion de los procesos para la implementacion de las politicas

b) Identificacion de variables para la medida de la utilidad de cada opcion de politica

c) Identificacion de los costos y beneficios sociales y econdmicos de cada opcion de
politica

d) Definicion y ambito de las opciones de politicas

e) Identificacion de los grupos involucrados a las politicas

El didlogo de cada taller usara el borrador anterior. Cada grupo debe avanzar hasta el
tercero punto en el borrador: Identificacion de Los costos y beneficios sociales y
economicos de cada opcion de politica. Este quiere decir que una definicion clara del
proceso de la implementacion de cada opcion de politica, a menos una variable de
medida, y un analisis preliminar deberia resultar de los talleres. La situacion ideal seria de
destacar todo los cinco puntos en el borrador. Sin embargo, considerando el tiempo
limitado disponible, una situacion optimista seria de obtener una lista preliminar de los
costos y beneficios sociales y economicos para cada politica que requiere una
investigacion mas amplia. Los ultimos dos puntos en el borrador son clave para definir el
primero y tercero puntos, sin embargo, sera entendido que los participantes de los talleres
son conscientes del ambito implicado y los involucrados. Por tanto, una definicion
preciso de estos dos puntos sera desarrollada tan solo si queda tiempo.

. Cuales son los temas de los cuatro talleres?

Los temas (politicas) que seran desarrollados en los talleres serdn una continuacion de los
temas destacados en la mafiana de cada dia: la informalidad sera el enfoque del primer
taller; la capital humana sera el enfoque del segundo taller; el aumento de las fuentes del
empleo en las zonas rurales serd el enfoque del tercero taller; y la transferencia de
tecnologia y su impacto sobre el empleo sera el enfoque del cuarto taller. Las opcidnes
especificas de politica desarrolados en cada taller proviendra de la consulta de las
especialistas presentes en los talleres.



¢ Cuanto tiempo tomara cada taller?

Cada taller comenzard con una introduccion de la politica pertinente seguia por una
explanacion del proceso y las normas del moderador. Cada taller sera 90 minutos o hasta
el tiempo que el cinco puntos en el borrador son desarollados. Habra un receso de 15
minutos entre cada session.

J,Cudl es el papel del moderador?

Un moderador serd presente por cada taller para asegurar que los participantes estan
conscientes del horario y que los objetivos y la agenda de los talleres son en enfoque. Los
moderadores seran responsables para empezar los talleres a tiempo y por la facilitacion
de las discussiones. Los moderadores no seran expertos en los temas ya mentionados, tan
poco son responsables para contestar preguntas relacionadas a estos temas. El papel del
moderador sera limitado a la seleccion y el manejo de los grupos. El moderador intentara
de asegurar que las discusiones dan los minimos resultados necesarios.

¢ Cudal sera el tamano de cada grupo?

Los talleres tendran grupos de tres o quatro personas. Los grupos seran seleccionados
precedente de cada taller por el comité de planificacion y el moderador del taller. Por lo
general, los grupos quedaran lo mismo para la duracion de las quatro sesiones de talleres.
Sin embargo, algunos cambios seran necessarios dependiendo en la disponabilidad de los
participantes.



