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Algunas consideraciones sobre la tasa de
retorno

m Mayor al costo sin patron en la magnitud
de la tasa de riesgo

m Tasa alta: ; Tasa Mg > Tasa Promedio?
m Decreciente por cobertura



" A
;,Como aumentar la tasa de retorno?

m Alineamientos de segunda linea
Anos de estudio
Expectativas de desempleo
Asistencia dirigida y financiamiento



Subsidios publicos para la educacion terciaria como porcentaje
del gasto publico total en educacion terciaria (1999 )
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"
;,Como aumentar la tasa de retorno?

m Alineamientos de segunda linea
Anos de estudio
Expectativas de desempleo
Asistencia dirigida y financiamiento

m Reformas de tercera linea
oenn ?



“Future Work”: La linea de la descentralizacion
en la toma de decisiones

Centralizado Descentralizado
Tipos de Jerarquias Jerarquias Democracias Mercados
sistemas centralizadas dispersas
de toma de
decisiones
Organizaciones Consultoras, Democracias Mercados
Ejemplos militares centro de politicas, abiertos,
tradicionales  investigacion directorios internet,
corporativos mercados
de accionistas internos dentro
de las

empresas



Centralizado Descentralizado
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Habilidades para ser competitivos en el siglo 21
Apoyo OyM (2003)
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Dominio Orientacion Trabajo en Creatividad Dominio de Dominio
Tecnologico Empresarial equipo prospectiva idiomas verbaly

matematico




Condiciones de empleabilidad

Academy of HBS - “Sucess that
Managment Last: four boxes”
Learning and .
Education * Felicidad

» Intrapersonales * Logro

» Interpersonales - Significancia

« Liderazgo * Legado

« Habilidades de

gestion

H. Gardner y otros:
Inteligencia
ejecutiva

* Lograr metas

 Trabajo con
personas

« Juzgarse a uno
mismo

» Sintetizar
informacion

* Manejar incalculable
incertidumbre



Brechas: Educacion y Mdo. Laboral
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Mercado de innovadores y emprendedores

Oferta Demanda .
Sistema y istema y
proceso proceso
educativo institucional

K. HUMANO ORGANIZACIONES

Conocimiento=C C = Condiciones
Actitudes = A

Capacidades =C

| = Incentivos

C = Cultura

¢ Promotor? ;Regulador?




'_
Articulacion interinstitucional

¢ Qué conocimientos,
capacidades y

habilidades se deben
promover en la
educacion para

emprender e innovar?

¢ Qué condiciones e
incentivos estimulan a
las organizaciones a

emprender e innovar?
¢.Cuales son los

sectores

estratégicos de un
pais frente al
mundo?

¢ Como identificar el
capital humano
gestor del cambio?
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